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1. Propdsifo

Bl presente procedimiento tiene la finclidad de contar con una heramienta administrativa gue
permita el control det cumplimiento oportune de la presentacion de la Declaracion Jurada de Bienes
y Rentas, por parte de los servidores pablicos v frabajadores de DAB.

2. Base legal

.

v Decreto Supremo N 1233 de 146 de Mayo de 2012 que reglamenta ia Declaracion Jurada de
Bienes y Rentas ; v, las atribucioneas que respecto a esta obligacion coresponde ejercer o las
servidoras v servidores piblicos, Enfidades Plglicas y Contraioria General Del Estodo.

v Reglamento de Control de la Declaracion Jurada de Biensas y Rentas en las Entidades Pablicas
aprobado mediante Resolucidn CGEAN72/2012 de 28 de junio de 2012 emilicdo por o
Confraloria General del BEsiado, que en su articulo 7 establece ia obligacion de las entidades
publicas de  elaborar, aprobar, implantar e implementar el Frocedimiento para el
Cumplimiento Cportune de la Decloracion Jurada de Bienes v Rentas.

3. Alcance

Bl presente procedimiento es de aplicacion y cumplimiento ckligatoric por los servidores pUblicos v
frabajodores de DAB.

Se exceptia del édmbito de aplicacion of personal eventual v consulfores de linea salvo las
excepciones previstas en el Articulo 3 del Reglamento de Control de g Declaracidn Jurada de Bieneas
y Rentas en las Entfidades Publicos emitido por o Contraloric General del Estado el 28 de Junio de
2012,

4. Responsabilidades
Son responsables de ia aplicacion del procedimiento:

4.1 El Responsable de Recursos Humanos, el cual es designado mediante Memordndum, por o
Mdaxima Autoridad Ejecutiva, como el Responsable de Seguimiento of Cumplimienio de la
IBR, debe:

v Comunicar ia obligatoriedad de efectuar la DIBR ante la Contraloria General del Estado,
antes de tornar posesidn del cargo o la persona a ser incorporada o DAB.

v Emifir mensualmente, a fravés de uno Comunicacion, el recordatorio de actualizacion de
la DJBR durante el gjercicio del cargo, por actualizacion del aniversario natal,

v Incorporar en los Memordandums de Desvinculacion y en las Captas de Acepiocion de
Renuncia, la obligatoriedad de presentacion de ko DIBR por concluysion ge lg relacion
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laboral especificando la responsabilidad por la funcién piblica que determing su
incurmplimiento.

incorporar a los files personales o acreditacion de a presentacién de la DIBR antes,
durante y después del ejercicio del cargo.

v Comunicar  las  responsabilidades odministrativas vy pendles  emergentes  del
incumplimiento de la cresentacion oportuna de 1o DIBR antes, durante o después del
ejercicio del cargo en DABR,

v Enftregar el PCO-DJBR a los servidores publicos recién incomorados v recabar o
constancia escrita de la misma.

4.2 lLos servidores publicos y trabajadores de DAB, comprendidos en el ambito de aplicacion del
Reglomento de Conitrol de Declaracidn Jurada de Bienas y Rentas en las Entidades Pablicos,
emitide por la Contralodo Generol del Estado, vy del presente procedimiento, fiens lo
obligacién de:

v Presentar la DIBR ante o Confralaria General del Estado antes, durante v después del
gjercicio del cargo.

v Acreditar ante el Responsable de Recursos Humanos (Responsable de Seguimiento de
DJBR}), lu presentacién de la DIBR antes, durante v después del ejercicio del cargo,
mediante el Certificado coraespondients.

v Recabor la constancia de acredifacion de la presentacion de la DIBR ante el
Responsable de Recursos Humanos.

v Comunicar ol Responsable de Recursos Humanos, de acuerdo al procadimiento
establecido, los casos fortuitos o situaciones de fuerza mayor que impidan el cumplimiento
oportuno de la presentacion de la DIRR antes, durante o después del ejercicio del cargo.

4.3 Lo Unidad de Planificacion, conjuntarmenie con el Responsable de Recursos Humanos debe

Difundir el Procedimiente de Control Oportuno de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas {(PCO-

DJBR).

5. Funciones
Son funciones del Responsable de Recursos Humanos, para el Seguimiento al Cumplimiento de la
DJBR:

1. Supervisar el curnplimiente oportuno de la DIBR de los servidoras publicos v frabajadores de
DAB.

2. Emitir mensualmenie el recordatorio de gctudiizacion de la DJBR durante el éercicio del
cargo, por actudlizacion en la fecha de nacimiento, para el personal de-DAB)

3. Organizar un archive de los recordatorios emifidos por la entidad.
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4. Considerar las excepcionas por caso fortuito o de fuerza mavor, ol momente de la
determinacion del cumplimiento o incumplimiento de la presentacion oportuna de lg DJBR v
eloborar el informe respectivo,

5. Verificar los Certificados de DIBR confrontando original v fotocopia,

Remitir fimestralmente a lo Mdxima Autoridod Ejecutiva el Informe de Cumplimiento o
Incumplimiento de la Presentacion Oporfuna de o DIBR antes, durante y después del
ejercicio del cargo de |as servidoras v servidores pUblicos de DAB.

8. Procedimiento

6.1 Procedimisnio

El procedirmiento de Cumplimiento Qportune de Declaracién Jurada de Bienes y Rentas, consta
de fres fases, independientes entre ellas, las cuales son:

FASE]: Procedimiento de Control Interno Previo de Presentacidn de la DIBR antes de
T | tomar posesion del cargo.

FASED: Procedimiento de Contral Intermo Posterior de Presentacion de la DJBR, durante el
T ejercicio del cargo | actualizacién por aniversario nafal)

FASES: Procedimiento de Confrol Intermo Posterior de Presentacion de la DJBR a la
T | conclusion de la relacidn lakoral

Fase 1: Procedmiento de Control Interno Previo de Presentacion de la DJBR antes de tomar
posesion del cargo.

1. El Responsable de Recursos Humanos debe comunicar al servidor pUblico o trabajador, o
incorporacion a DAB v la solicitud de presentacion del Certfificado de Declaracion Jurada de
Bienes y Rentas antes de tornar posesion del cargo emitido por la Contraloria General del
Estado, debe proporcionar informacion sobre |la designacién: inicio de actividades, cargo, nivel
satarial, la cual es exigida por la Contraloria General del Estado.

2. Bl servidor publice o frabajador, debe presentar el Certificado de Declaracion Jurada de
Bienas v Rentas antes de tomar posesion del cargo, al Responsacle de Recursos Humanos de
DAB, en original y una fotocopia simple.

3. Bl Responsable de Recursos Humanos, debe verificar la presentacion oportuna del Certificado
de DIBR, poner sello de entregado en al cerdificado original v devolverlo ¢l servidor publico o
frabajador, la fotocopia queda para archivo en el file personal del servidor piblica o
frabajador, \

4. El Responsable de Recursos Humanos, debe incorporar al nueve servidor publigo\o tyabgjador,
en 2l informe trimestral de cumplimiento o incurnplimiento de o presentc lg’»r opoftung de la
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DJBR antes, durante vy después del gjercicio del cargo, dirigido a la MAE, en el caso de
incumplimiento se debe recomendar el inicié de las acciones legales que correspondan,

Fase 1: Procedimiento de Condrol Infermo Previe de Presentacion de la DNBR antes de tomar posesién del cargo.
Rro. Responsable Actividad Tiempo
Comunicar al servidor puUblico o trabajador, la
incorporacian o DAB vy la solicitud de presentacion
del Cerfificado de Declarocidon Jurada de Bieneas y
Responsable T a7 Sl S e il et
1 e REBISEE Rentas antes de Tchn posesion del cargo emitido Prgzwo a la incorporacion del servidor
Htjmunos por la Confraloria General del Estado, debe | piblico o frabajador
’ proporcionar informacidon sobie la  designacion:
inicio de actividades, cargo, nivel salarial, la cual e
exigida por la Contraloria General del Estado.,
. I i ~ertificac aclaracion Jurada de ; <
Servidor P'esemt:zr AL Sortificadle da De«,_u : "c' 4 ;ch ; Hasta el primer dia
- i Bienas v Rentas antes de fomar posesion del cargo, S i
2 publico . hébil de ejercicio
irabajador al Responsable de Recursos Humanos de DAB, en del cargo
original y una fotocopia simple. T
Verificar la presentacion oportuna del Certificado
R ible e DJBR, poner sello de entregade en el | .
BspoEatlc d _J p P 4 S Durante la entrega del
3 de  Recursos | cerfificado original vy devolverlo al servidor publico o Z
e e o R Memordndum de Designacion
Humanos o trabdajador, la fotocopia gueda para archivo en
el file personal del servideor poblica o trabajador,
Nro. Meses Plazo
Incorporar al nuava servidor publico o trabajador, ] ]
en el informe frimestral de cumplimiento o | | 'erTimestre | Enero-Marzo | 31 de abril
Responsable incumplimiento de la presentacion oportuna de la ] ] ] o
4 | de Recursos | DJBR antes, durante vy después del ejercicio del | | 2do-Timestre | Abril-Jurio | 31 dle jullo
Humanos cargo, diigido a la MAE, en el caso de ] JUKG - 31 de
incumplimiento se debe recomendar el inicid de las | | 3e-Timesire | ¢ Siembre | oclubre
acciones legales que comespondan Selibies 31 de
4to. Timestre R
Diciembre enero

Fase 2: Procedimiento de Control Interno Posterior de Presentacion de 1o DUBR, durante el ejercicio
del cargo (actualizacion por aniversario natal).

1. El Responsable de Recursos Humanos, el primer dia hdabil, deberd emitir la cormunicacién de
recordatorio de actuadlizacién de la DJIBER durcante el gjercicio del cargo, por actualizaZion en ia
fecha de nocimiento, pora el personal de DAB. |
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2. Los servidores plblicos o trabajadores, cuyo aniversario natal corresponde ol mes del
recordatorio, deberd presentar el Cerlificado de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas ¢l
Responsable de Recursos Humanos, en original y una fotocopia simple.

3. Fl Responsable de Recursos Humanos, debe verificar la presentacion oportuna del Certificadao
de DJBR (actudlizacién por cumpleanos), poner sello de entregado en el certificado original y
devolverio al servidor publico o trabdjador, la fotocopia queda para archivo en el file personal
del servidor publica o frabajador.

4. B Responsable de Recursos Humanos, debe incorporar al servidor pdhlice o trabajador, en el
: k i
informe trimestral de cumplimiento o incumplimiento de la presentacién oportuna de la DJBR
antes, durante y después del ejercicio del cargo, dirigido a la MAE, en el caso de
incumplimiento se debe recomendar el inicid de las acciones legales que comrespondan.

Fase 2. Procedimiento de Control Interno Posterior de Preseniacion de la DIBR, durante el ejercicio del carge
{ectualizacion por aniversario natal}
Nro. Respansable Actividad Tiempo
Responsable Emitir, el primer dia hdbil. la comunicacion de
s - recordatorio de actualizacion de la DJBR durante : ey .
] Sﬁmgnljicursos el ejercicic del cargo, por cctualizacion en o Fiierisiciiakbl eeieasaummes
fecha de nacimiento, para gl personal de DAB
Servidor Presentar el Cerificado de Declaracidon Jurado de D,U rante: = E,mes de su ”‘}C'r!“‘?“‘fo
2 ublico o | Bienes Rentus al Responsaple de Recursos Exeepeion: Bliestonol del intcHer
ﬁGbQ'GdOT Humonoi en olriq?|10| unucn?otoc:opiu sw'niuplf-‘ i fendrd una semana mds despues de
J : : = ] B vencido el mes de nacimiento
Veirificar la presentacién oportuna del Cerfificado
Resoonsable de DJBR (actualizacién por cumpleanos), poner
3 dep RECUISES sello de enfregado en el certificado original  y | Durante la entrega del Certificade
Hu mono;' > | devolverlo ol servidor piblico o trabgjador, la | de DJBR
= fotocopia queda para archive en el file personal
del servidor publica o trabajador.
Nro. Meses Plazo
Incorporar al servidor poblico o frabagjador en el _ _
informme  fimestral de  cumplimiento o | | erTimestre | Enero-Marzo | 31 de abil
Responsatle incumplimiento de la presentacion oportuna de la ‘ _ . -
4 | de Recursos | DIBR antes, durante y después del ejercicio del | | 2do.Timestre | Abil-Junio | 31 de julio
Humanos cargo, diigido a o MAE en el cuso de ] oo - 31 da
incumplimiento se debe recomendar el inicid de las | | 38" TMese | soptierie | octubre
acciones legales que correspondan. ] Octubre - e
4to. Timestre Diciermnbre /2;3{0
o Y A
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Fase 3: Procedimiento de Conirol Intferno Posterior de Presentacion de la DIBR a la conclusidon de
la relocion laboral

1.

£l Responsable de Recursos Humanos, elabora el Memordndum de Desvinculacion o la Carta
de Aceptacién de Renuncia, en el documento comrespondiente, incluye la cbligatariedad de
prasentar el Cerfificado de DBJIR por conclusién de o relacion laboral.

El serviclor publico o frabajador desvinculado, deberd presentar el Certificado de Declaracion
Jurada de Bienes y Rentas al Responsable de Recursos Hurnanos, en original y una fotocopia
simple.

El Responsable de Recursos Humanos, debe verificar a presentacion oportuna del Cerlificado
de DIBR (conclusidn de la relacion laboral), poner sello de entregado en el certificado ariginal
y devolverlo al ex servidor publico o ex trabajador, la fotocopia queda para archivo en el file
personal del ex servidor publico o ex rabajador,

El Responsable de Recursos Humanos, debe incorporar al ex servidor plblico o ex frabajador,
en el informe frimestral de cumplimiento o incumplimiento de lo presentacidn oportuna de la
DJBR antfes, durante y después del ejercicio del carge, diigido o la MAE, en el caso de

Pagina 6 de 8

CODIGO: DAB-GNAF-DA-PCO-DJIBR/G01

incumplimiento se debe recomendor el inicid de las acciones legales gue correspondan.

Fase 3: Procedimiento de Control Interno Postertor de Preseniacion de ia DNBR a la conclusién de o relacién laboral
Nro. Responsalle Actividad Tiempo
Elaborar el Memordndum de Desvinculacién o la
PONSC = e  Aceptacién de Renuncia, en el | . . oo
. Respetsablc C_‘(_ma ¢ S e A Previo a la desvinculacidn del
1 de Recursos | documento correspondiente, incluye la N
Humanos obligatoriedad de presentar el Certificado de DBJR ”
: por conclusion de la relacién laboral
SERARGE Presentar el Ceriificado de Declaracidn Jurada de | Hasta 30 dias calendarlo posteriores
5 dbn o o Bienes y Rentas a la Direccidn al Responsable de | a partir del primer dia hdbil de la
Tric:bo'a dor Recursos Humanos, en orginal v una folocopia | desvinculacion del servidor plblico o
I simple. trabajodor
Verificar la presentacion oportuna del Certificado
REESEHRELIS de DJBR (conclusion de la relacién laboral), poner | Posterior a los 30 dias calendario
3 dep RECURSOS sello de entregado en el cerfificado original vy | computados a partir del primer dia
HUFiG no; i devolverlo al ex servidor publico o ex frabajador, la | de la desvinculacidn de la servidora
fotocopia gueda para archivo en el file personal | o servidor piblico .
del ex servidor publica o ex tfrabajador. i
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Nro. Meses Plaza
Incorporar al ex servidor o ex frabajador, en el
inforne  frimestral  de  cumplimiento ¢ | | lerTimeste | Enera-Marzo | 31 de abil
Responsable incurnplimiento de la presentacion oportuna de la
4 | de Recursos | DJBR anfes, durante y después del ejercicio del | | 2do Timestre | Abril-Junio | 31 d&jullo
Humanos cargo, diigido a o MAE, en el caso de ] Julic- 31 de
incumplinmiento se debe recomendar el inicid de las | | 3enTimesle | oo iemore | octubre
acciones legales que correspondan. _ s dle
4o, Timesire Diciembre enero

6.2 Excepciones

Los servidores publicos o frabajodores que por casos fortuitos o situaciones de fuerza mayor
estén impedidos de presentar oportunamente ia DJBR ante la Contfraloria General del Estado,
deberdn comunicar al Resporisable de Recursos Hurnanos, medidndote Comunicacion Interna,
la causa del impedimento y la fecha de suspension del mismo para la presentacién de la DJBR
ante la Coniralorio General del Estado.

La citada nota deberd ser presentado a mds tardar el siguiente dia hdbil de ocurido el suceso
que motiva la excepcion en la presentacidn oportuna de la DJBR antes, durante o después del
ejercicio del cargo.

En el anexe del presente procedimiento, se cuenta con un modelo de Comunicacion Inferna
para la soliciiud de excepcion a la presentacidén oportuna de la DJBR.

7. Vocabulario y siglas

Ténmino Definicidn
DIBR  Declaracion Juracda de Bienesy Rentfas
MAE  Mdxima Autoridad Eecutiva

CODIGO: DAB-GNAE-DA-PCO-DIBR/ODT

& Anexos

la DJBR

%, Cambios
o hay revisiones ni camiios.

v Modelo de Comunicacion Interna para la solicitud de excepcion a la presentacion opertuna de
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ANEXQ

Modelo de Comunicacién inferna para la solickud de excepcidn a lo presentacidn oporfung de la
DIBR

COMUNICACION INTERNA
DAB [ oy CH-NC 2o /2053

Py A s KOO 00000 XXKKKK
Rasponsable de Recursos Humanos
DE  : (nombre del servidor piblico o frabajador)
COrgo
REF. : Excepcién glo presentacidn oporduna de la DJBR

FECHA : H Alto, xx de xoox de 201x.

Con el objeto de que en aglicacién del articulo 11 del Decrato Supremao M® 1233 de
146 de mayo de 2012 y articulo 12 del Reglamento de Control de la Declaracion
Jurada de Bienes vy Rentas de las Enfidades Publicas, se fome en cuenta como
excepcion a la presentacion oportuna de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas,
pongo en conocimiento la siguiente situacion de casc forfuito o de fuerza mayor:

{Explicacion del caso fortulto o fuerza mayoer por el cual se pide la excepcidn)

{Adjuntar documentacidn respaldaloria)

Con este motive, saludo a usted atentamente,

7 i / /
s
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DaB/GG/INST: N° 0015/2015

Fecha: 13 de febrero de 2015

pora: Tatiana Troche Gutierrez
Gerente Naclonal de Operaciones ..
Damarys Gonzalez Fernandez
Gerente Nacional de Administrocion v Finanzos o.i.
Rossio Garcia lsihuchi
Jefe Unidad de Asuntos Juridicos a.i,
Julio Fernando Iporre Sansuste
Jefe de Departamento de Sisfemuas
Erick lniguez Calero
Jefe Unidad de Planificacion a.i.

Evelin Palacios Ovando
Jefe Unidad de Auditoria Infermna ﬂ

de: Lic. Olvis Jesds Oliva Lopez

Garenfe Genergl DLALB.

asunto: Procedimiento Cumplimisnto deﬁum de Decloracidn Jurada de
Bienes y Rentus

l_}(—__| Urgente ’___I Revisar D Comentoarios |::| Responder D Archiver

Segun Comunicacion Interna DAB/UAJ CI-M° 028/2015 de la Unidad de Asuntos
Juridicos de fecha 06 de febrero de la presente gestion, sefiala : "...El Reglamento
ce Control de la Declaracion Jurada de Bienas v Rentas en las Entidades PUblicas
de la Confraloria General del Estado que en su Articulo 7 establece que: ...la
Enfidad piblica debe elaborar, aprobar, implaniar e implemenior el PCO-DJIRE
como aquel procedimiento o instructivo v ofro similar que permita el confrof def
cumplimiente oporfuno de la presentfacién de lo Declaracion Jurada de Bienes y
Renfas del personal de o entidad...”.

Por lo descrito en pdrrafo antarior, se remite el Procedimiento de Cumplimiento
Oportuno de Declaracién Jurada de Bienes y Renjds)y se insfruye su aplicacion
inmediata por todo el personal de Depd ' ' 5 Bolivianos.

El incumpliendo al presente instructivo
vigente.

Atentamente.

ERENTE GENERAL
Depdsitos Aduaneros Bolivianos-Dad

Ce: GG
Planificacién

0.0.L A uricio Caho

Adjz Laseialada.




EMPRESA PUBLICA NACIONAL ESTRATEGICA - DAB

COMUNICACION INTERNA DEPOSITOS ADUANEROS BOLIVIANOS
DAB/UAJ CI-N° 028/2015 » GERENCIA GENERAL
A : Lic. Olvis Oliva Lopez - 09 FEB 2015

Gerente General

Depésitos Aduaneros Bolivianog CORRESPONDENCIARECIBIDA

DE , ; Abog. Rossio Garcia Isihuchi :
: Jefe de la Unidad de Asuntos Juridicos a.i.
Depdsitos Aduaneros Bolivian

REF. : Procedimiento Cumplimiento Oportuno de Declaracién
Jurada de Bienes y Rentas

FECHA $ El Alto, 06 de febrero de 2015,

De mi mayor consideracion:

Mediante la presente me permito informar a su autoridad que revisados los antecedentes
referente al Procedimiento de Cumplimiento Oportuno de Declaracién Jurada de Bienes y
Rentas cuya base legal es el Reglamento de Control de la Declaracién Jurada de Bienes y
Rentas en las Entidades Piblicas de la Contraloria General del Estado que en su Articulo 7
establece que: “..La Entidad Pdblica debe elaborar, aprobar, implantar e implantar el PCO-
DJRB como aquel procedimiento o instructivo y ofro similar que permita el conirol del

* cumplimiento oportuno de la presentacién de la Declaracién Jurada de Bienes y Renfas del
personal de la entidad...”

Al respecto y a objeto de generar un instrumento flexible de modificaciones %
actualizaciones y siendo que el Reglamento de Control de Declaracién Jurada de Bienes y
Rentas permite que la entidad determine su instrumento de aplicacién, la Unidad de Asuntos
Juridicos recomienda a su autoridad que el procedimiento presentado por el Especialista Il
de Planificacion sea elaborado como instructivo el cual serd aprobado por su autoridad en
calidad de Maxima Autoridad Ejecutiva de Depésitos Aduaneros Bolivianos, cumpliendo de
esta manera lo determinado por la Contraloria General del Estado y la Unidad de Auditoria
Interna.

Con este especial motivo saludo a Usted, Atentamente.

DOM.: AV. 6 DE MARZO S/N - EL ALTO TELF.: 2810373 - 4
www.dab.gob.bo E-mail: epne@dab.gob.bo
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EMPRESA PUBLICA NACIONAL ESTRATEGICA - DAB

COMUNICACION INTERNA DEPOSITOS ADUANEROS BOLIVIANOS
DAB/UAJ CI-N° 028/2015 * GERENCIA GENERAL,
A : Lic. Olvis Oliva Lopez 0§ FEB 201

Gerente General

Depésitos Aduaneros Bolivianos CORRESPONDENGIA R{EClBIDA
' El“ums.smumum_mu Hflnl-tﬂnml.}i Wi |

DE : Abog. Rossio Garcia Isihuchi
Jefe de la Unidad de Asuntos Juridicos a.i.
Depdsitos Aduaneros Bolivian :

REF, : Procedimiento Cumplimiento Oportuno de Declaracién
Jurada de Bienes y Rentas

FECHA : El Alto, 06 de febrero de 2015,

De mi mayor consideracion;

Medijante la presente me permito informar a su autoridad que revisados los antecedentes
referente al Procedimiento de Cumplimiento Oportuno de Declaracién Jurada de Bienes %
Rentas cuya base legal es el Reglamento de Control de la Declaracién Jurada de Bienes %
Rentas en las Entidades Publicas de la Contraloria General del Estado que en su Articulo 7
establece que: “..La Entidad Publica debe elaborar, aprobar, implantar e implantar el PCO-
DJRB como aquel procedimienfo o instructivo y ofro similar que permita el control del
< cumplimiento oporfuno de la presentacién de la Declaracién Jurada de Bienes Y Rentas del
personal de la entidad...”

Al respecto y a objeto de generar un instrumento flexible de modificaciones y
actualizaciones y siendo que el Reglamento de Control de Declaracién Jurada de Bienes y
Rentas permite que la entidad determine su instrumento de aplicacién, la Unidad de Asuntos
Juridicos recomienda a su autoridad que el procedimiento presentado por el Especidlista Il
de Planificacion sea elaborado como instructivo el cual serd aprobado por su autoridad en
cadlidad de Maxima Autoridad Ejecutiva de Depdsitos Aduaneros Bolivianos, cumpliendo de
esta manera lo determinado por la Contraloria General del Estado vy la Unidad de Auditoria
Interna.

Con este especial motivo saludo a Usted, Atentamente.

DOM.: AV. 6 DE MARZO S/N - EL ALTO TELF.: 2810373 - 4
www.dab.gob.bo E-mail: epne@dab.gob.bo
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EMPRESA PUBLICA NACIONAL ESTRATEGICA - DAB

INFORME TECNICO
DAB/GG/UP INF-N° 015/26 4

VIA Erick IRiguez Calero
Jefe Unidad de Plonfficacion

DE : Mauricio Calvo Vasauez
Especialista 1l de Planificacién /f’

REE. ! Procedimiento Cumplimiento Cportune de Declarocion
Jurada de Blenes v Rentgs.

Fechd: El Alto, diciembre 032 de 2014

De mi consideracion:

Elevo o su Autoridad el presente informe con la findlidad de gestionar la
aprobaciéon del Procedimiento Cumplimiento Oportuno de Declaracidn Jurada
de Bienes y Rentas de Depdsitos Aduaneros Bolivionos.

ANTECEDENTES

W

Decreto Supremo N° 1233 de 146 de mMayo de 2012, Reglamentacidn de
Declaracidon Jurada de Bienes y Rentas.

Resolucidn CGE/072/2012 de 28 de junio de 2012, Reglarmento de Conirol de la
Declaracion Jurada de Bienes y Rentas en las Entidadies.

Estatuto Orgdnico de la Empresa Pdblica Nacional Estratégica Depdsitos
Aduaneros Bolivionos, aoprobado medionte Resclucién de Directorio N°
018/2009 de 7 de alril de 2007 v sus modificacionas.

ANALISIS

El Decrefo Supremo N° 1233 de 16 de Mayo de 2012, reglamenta la
Declaracién Jurada de Bienes y Rentas; v, las atribuciones gue respecto a esta
obligacién corresponde ejercer a las servidoras y servidores publicos, Entidades
Publicas y a la Contraloria General del Estado.

DOM.: AV, 6 DE MARZC S/N — EL ALTO TELF.: 2810373 -4
wiww.dab.qob.bo E-mail: epne@@dab.gob.bo




EMPRESA PUBLICA NACIONAL ESTRATEGICA - DAB

2. Reglamento de Control de la Declaracion Jurada de Bienes v Rentas en las
Entidades Publicas emitido por la Contfraloria General del Estado, aprobado
mediante Resolucion CGE/072/2012 de 28 de junio de 2012, gque en su Articulo
N® 7 (Procedimiento de Conirol de la DJBR) establece la obligacion de las
entidades publicas de elaborar, aprobar, implantar e implementar el
Procedimiento para el Cumplimiento Oportuno de la Declaracién Jurada de
Bienes y Rentas,

3. El Procedimiento de Cumplimiento Oportune de Declaracidn Jurada de Bienes
y Rentas - DAB, se encuentra estructurado de la siguiente forma:

1. Propdsito

2. Base legal

3. Alcance
Responsabilidades
Funciones
Procedimiento
Vocabulario y Siglas
Anexos

Cambios

0 ® N

Bl presente procedimiento fue elaborado en base al Reglamento de o
Contraloria General del Estado, pora la implontacion del control de o
Declaracién Jurada de Bienes y Rentas, en procura de su oportuno
cumplimiento v la determinacion de la responsapilidad gue por su
incumplimiento coresponda,

4. De acuerdo al Estatuto Orgdnico de DAB, en su Articulo N° 32, Atribuciones del
Gerente  General, estoblece que el mismo propondrd, manuales,
procedimientos y funciones, 10s reglamentos v demds disposicioneas internas <l
Directorio para su gprobacidn, asimismo dicha norma en su Articulo N° 15,
Afribuciones y Obligaciones del Directorio, sefiala que los miembros del mismo
cdeben aprobar, modificar, renovar, actualizar o derogar el Estatuto vy los
reglamentos, normas y demds disposicionas interncs de la Empresa.

COMCLUSIONES
Por el andlisis efectuado, se concluye:

El Procedimiento de Cumplimiento Cprortuno de Declaracion Jurada de Bienes y

Rentas - DAB fue elaborado en el marco del Decreto Suprermo N° 1233 vy el

DOM.: AV. 6 DE MARZO &/N - EL ALTO TELF.: 2810373 - 4
wanw. dab.qoi.bo E-mail: epne@dab.gob.bo




EMPRESA PUBLICA NACIONAL ESTRATEGICA - DAR

Reglamento de Control de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas en los
Entidades Pdblicas, ermitideo por la Contraloria General del Fstado.

RECOMENDACIONES

Por lo expuesto, se recomienda que la Gerencia General remita "Bl Procedimiento
de Cumplimiento Oportuno de Declaracion Jurada de Bienes v Rentas - DAB" ala
Uniclad de Asuntos Juridicos, para la elaboracidn de Informe Legal v proyecto de
Resolucion, y posteriormente sean presentados al Directorio para su aprobacion
de acverdo a lo establecido en el Estatuto Orgdnico de la empresa.

En cuanto informo, para fines consiguientes.

/

£ )

Mauricio R;,éd'lvqﬁ;v‘é"dsqu&z
Espreciclista 1 de Plonificacidn
Depdsitos Aduaneras Boliviomas

Cc. Archivo
Se adjunta lo indicado

DOM.: AV, 6 DE MARZO S/MN - EL ALTO TELF. 2810373 - 4
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